
 
 

 

 

 



 
 

 
 

Внести Дополнения  к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ между работодателем и 

работниками муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 183» по защите  трудовых и социально-экономических прав работников  

на 2024 - 2027 годы 

 

     Раздел III. Трудовые отношения,   пункт 3.3 Работодатель в сфере трудовых 

отношений обязан: дополнить  подпункт  3.3.14.:  

 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. (в ред. 

Федерального закона от 29.06.2015 N 201-ФЗ) 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 

ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

    Дополнить раздел III пункт 3.3 подпунктом 3.3.16 Гарантии супруге (супругу) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий (в ред. Федерального закона от 

06.04.2024 N 70-ФЗ) 

 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса).  
Дополнить раздел III.   пункт 3.3   подпунктом  3.3.17 Гарантии трудовых прав лиц 

призванных на военную службу 

 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 
мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии Российской 
Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключивших 
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контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (в 
ред. Федеральных законов от 07.10.2022 N 376-ФЗ, от 25.12.2023 N 642-ФЗ, от 26.12.2024 N 
498-ФЗ) 
В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им 

контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. (в 

ред. Федерального закона от 26.12.2024 N 498-ФЗ) 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт. (в ред. Федеральных законов от 25.12.2023 N 642-

ФЗ, от 26.12.2024 N 498-ФЗ) 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 

работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 
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Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия. (в ред. Федерального закона от 

04.08.2023 N 471-ФЗ) 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего 

Кодекса. (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 

13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, или 

о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. (в ред. Федеральных законов от 25.12.2023 N 

642-ФЗ, от 26.12.2024 N 498-ФЗ) 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
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Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. (в ред. Федеральных законов от 19.12.2022 N 545-

ФЗ, от 25.12.2023 N 642-ФЗ, от 26.12.2024 N 498-ФЗ) 

 
 
 Раздел IV. «Оплата труда» пункт 4.6 и пункт 4.7 «Рабочее время и время отдыха»:  

 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных статьей 152 Трудового Кодекса . (в 

ред. Федерального закона от 22.04.2024 N 91-ФЗ) 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные 

дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого 

дня отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при 

определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном 

размере в соответствии с частью первой настоящей статьи. (в ред. Федерального закона от 

18.06.2017 N 125-ФЗ) 
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На основании Постановления Администрации г. Иванова от 18.010.2024 N 2128 

"О внесении изменения в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011 N 2547 

"О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования Администрации города Иванова" внести изменения в Приложение 

1 «Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 183». 

Читать его в следующей редакции: 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 183» 

 

 

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 

 по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ) и должностные оклады по должностям, которые не 

отнесены к профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

ПКГ должностей работников образования: 

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

 

 

 

 

 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 

 

ПКГ должностей 

работников учебно- 

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

оклад, 

руб. 

1 квалификационный 
уровень 

младший воспитатель 6324 

 

ПКГ должностей педагогических работников 

 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный 
уровень 

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

8334 

3 квалификационный 
уровень 

воспитатель; педагог- 

психолог 

9665 

 

 

 



 
 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

секретарь; делопроизводитель 5777 

 
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом; заведующий 

хозяйством;  

8012 

3 квалификационный 
уровень 

заведующий производством (шеф- 
повар) 

8389 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 инженер; инженер- энергетик 

(энергетик); инженер- програмист; 

психолог; социолог 

8789 

 

   -  ПКГ общеотраслевых профессий рабочих первого уровня 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТС  работ и 

профессий рабочих; дворник; 

кастелянша; кладовщик; уборщик 

служебных помещений; уборщик 

территорий; сторож 
 

4058 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 



 
 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии ЕТС работ и 

профессий рабочих 

(повар,рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий 

4436 

 

Размеры должностных окладов по должностям работников, не 

отнесенным к профессиональным квалификационным 

группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 

Специалист по охране труда 8789 

Специалист по закупкам 8789 

Контрактный управляющий 8789 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


