 Приложение 1 к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад № 183»
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Критерии эффективности деятельности воспитателя дошкольных групп 

МБДОУ «Детский сад №183»

	№
	Наименование критерия
	Балл
	Обоснование
	Само-оценка
	Оценка ГООУ(
	Итог

	1
	Отсутствие травматизма и  нарушений инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	1
	
	
	
	

	2
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе (поквартально):

-посещаемость составляет свыше 83%        -  1,5

- посещаемость составляет от 75% до 83%  - 1
- посещаемость составляет от 65% до 75%  - 0,5
	1,5
	
	
	
	

	3
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

-связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, показ мастер-классов, участие в работе МОП, посещение мастер-классов и открытых мероприятий
	1

	
	
	
	

	4
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности

-разработка проектов (наличие качественно оформленных и реализованных проектов).
	1
	
	
	
	

	5
	Работа с интернет-сообществом

-предоставление материалов на страницу группы (В контакте, сайт ДОУ) и в общие разделы сайта ДОУ -0,5

-создание и регулярное обновление личного сайта -0,5

-распространение опыта в сетевых сообществах -0,5
	1,5
	
	
	
	

	6
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

-региональный уровень

-федеральный уровень
	2
	
	
	
	

	7
	Участие педагога в организации и проведении различных мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ, а также мероприятия с родителями.

-в ДОУ -0,5
акции, дни открытых дверей, опросы, исполнение ролей на других группах

- Городские 1
-участие в мероприятиях 0,5

- призовое место/победитель 0,5

Региональные, всероссийские («Педагог года», «Воспитатели России») -1

Коммерческие/ некоммерческие 0,5
	3
	
	
	
	

	8
	Участие воспитанников в интеллектуальных творческих конкурсах и фестивалях и спортивных мероприятиях:

- городского и регионального уровня -0,5
- победа в этих конкурсах -1
	1
	
	
	
	

	9
	 Выполнение работ сверх должностных инструкции 

-участие в разработке локальных актов учреждения, программ развития, образовательной программы, положений – 0,5

- работа в комиссиях, работа в творческой группе 0,5
	1
	
	
	
	

	10
	 Организация и взаимодействие с социумом (школа, театр, библиотека, музеи, родительские собрания со специалистами)
	1
	
	
	
	

	11
	Работа с детьми раннего возраста
	1
	
	
	
	

	12
	Активное участие в общественных мероприятиях 

(уборка, субботник, ремонт)


	1
	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	· Исполнительская дисциплина

(отсутствие замечаний: выполнение ПВТР, использование телефонов, выполнение требований СанПина, антитеррористической защищённости ДОУ, соблюдение норм профессиональной деловой этики) (-0,5)

· Наличие количества детей в группе, превышающего норму (фактическое посещение)-0,5

· Отсутствие конфликтных ситуаций 0,5

· Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей в отношении педагогических работников 0,5

· Работа без больничных листов 0,5


	
	
	
	
	

	
	Итого
	18,5
	
	
	
	


Дата «___» __________ 2021 г.

Воспитатель _________________________ 
______________________
                                                (подпись)



(фамилия, имя , отчество)

Критерии эффективности деятельности музыкального руководителя
МБДОУ «Детский сад №183»
	№
	Наименование критерия
	Балл
	Обоснование
	Само-оценка
	Оценка ГООУ
	Итог

	1
	Отсутствие нарушений инструкции по охране жизни и здоровья детей
	1
	
	
	
	

	2
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

-связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, показ мастер-классов, участие в работе МОП, посещение мастер-классов и открытых мероприятий
	1
	
	
	
	

	3
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности

-разработка проектов (наличие качественно оформленных и реализованных проектов).
	1
	
	
	
	

	4
	Работа с интернет-сообществом

-предоставление материалов на страницу группы (В контакте, сайт ДОУ) и в общие разделы сайта ДОУ -0,5

-создание и регулярное обновление личного сайта -0,5

-распространение опыта в сетевых сообществах -0,5
	1,5
	
	
	
	

	5
	Проведение физкультурно - оздоровительных мероприятий

(физкультурно- оздоровительные мероприятия, включение в занятия элементов здоровьесбережения)
	1
	
	
	
	

	6
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

-региональный уровень

-федеральный уровень
	1
	
	
	
	

	7
	Участие педагога в организации и проведении различных мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ, а также мероприятия с родителями.

-в ДОУ -0,5
акции, дни открытых дверей

- Городские 1
-участие в мероприятиях 0,5

- призовое место/победитель 0,5
Региональные, всероссийские («Педагог года», «Воспитатели России») -1

Коммерческие/ некоммерческие 0,5
	       3
	
	
	
	

	8
	Участие воспитанников в творческих конкурсах и фестивалях:

- городского и регионального уровня -0,5
- победа в этих конкурсах -1
	1,5
	
	
	
	

	9
	Результативное взаимодействие с педагогами ДОУ (Подбор музыкального материала и обеспечение музыкального сопровождения во всех видах деятельности детей в помещении и на участке. Помощь в оформлении музыкального уголка в группе).
	       1
	
	
	
	

	10
	Выполнение работ сверх должностных инструкции 

-участие в разработке локальных актов учреждения, программ развития, образовательной программы, положений – 0,5

- работа в комиссиях, работа в творческой группе 0,5
	1
	
	
	
	

	11
	Активное участие в общественных мероприятиях (уборка, субботник, ремонт, оформление помещений ДОУ).
	1
	
	
	
	

	12
	Активные формы работы с родителями для всестороннего развития личности ребёнка (перечислить)
-совместные мероприятия (викторины, диспуты и т.д.)-1
	1
	
	
	
	

	 Особые условия работы (определяет руководитель)
	

	
	· Исполнительная дисциплина 0,5

· Непрерывный стаж работы в ДОУ (более 15 лет) 0,5

· Работа без больничных листов 0,5

· Участие в работе органов общественного управления 0,5


	2
	
	
	
	

	
	Итого:
	17
	
	
	
	


( ГООУ- государственно - общественный орган управления, действующий в ДОУ (например, Управляющий совет, наблюдательный совет  т.п.)

Дата «      »  __________2021     г.

Музыкальный руководитель ________________________________________________________

                                              


  (подпись)
           (фамилия, имя , отчество)

Критерии эффективности деятельности старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад  №183»

	№
	Наименование критерия
	Балл
	Обоснование
	Само-оценка
	Оценка ГООУ(
	Итог

	1. 
	Рейтинг ДОУ

Место в рейтинге детских садов по итогам муниципального мониторинга оценки качества образования: 

1-10 место 1

11-30 место 0,5

31-50 место 0
	1
	
	
	
	

	2. 2
	Выступления педагогов, курируемых старшим воспитателем, на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах:

· в ДОУ

· на муниципальном уровне 

· на региональном уровне

· на федеральном уровне
	1
	
	
	
	

	3. 3
	 Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка программ, проектов, перспективных планов и т.п.

-внедрение инновационных технологий 

-распространение инновационной деятельности 

-наличие оформленных проектов

-качественное оформление отчетов о реализации проектов

-участие в разработке и реализации проектов ДОУ
	1
	
	
	
	

	4. 4
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

-региональный уровень

-федеральный уровень
	1
	
	
	
	

	5. 7
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации
	1
	
	
	
	

	6. 8
	Организация аттестации педагогических работников
	1
	
	
	
	

	7. 9
	Работа с интернет-сообществом

-предоставление материалов на страницу группы (В контакте, сайт ДОУ) и в общие разделы сайта ДОУ -0,5

-создание и регулярное обновление личного сайта -0,5

-распространение опыта в сетевых сообществах -0,5
	1,5
	
	
	
	

	8. 10
	Подготовка призёров городских, региональных, межрегиональных конкурсов

в ДОУ: 

- разработка, корректировка конспектов – 0,5

- участие в мероприятии - 0,5

Городские
-участие в мероприятиях-0,5

- призовое место/победитель-0,5

Региональные, межрегиональные

-участие в мероприятиях-0,5

- призовое место/победитель-0,5
	3
	
	
	
	

	9. 11
	Систематическая работа с педагогами по повышению компетентности в сфере воспитания, обучения и развития детей
	1
	
	
	
	

	10. 12
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений
	1
	
	
	
	

	11. 13
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, творческих группах и т.д.)
	1
	
	
	
	

	12. 14
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	1
	
	
	
	

	13. 15
	Организация взаимодействия с социумом (школа, театры, библиотека, музеи и др.)
	1
	
	
	
	

	14. 16
	Расширение зоны работы: благоустройство ДОУ, территории и т.п.
	1
	
	
	
	

	15. 
	5. Особые условия работы (определяет руководитель)
	
	
	
	
	

	16. 17
	· Исполнительная дисциплина-0,5

· Непрерывный стаж работы в ДОУ(более 15 лет)-0,5

· Работа без больничных листов-0,5

· Участие в работе органов общественного управления -0,5

· Замена отсутствующего сотрудника 0,5


	2,5
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	18,5
	
	
	
	


( ГООУ- государственно - общественный орган управления, действующий в дошкольном образовательном учреждении (например, Управляющий совет, наблюдательный совет  т.п.)

Дата «   » ________ 2021г.

Старший воспитатель _________________________ 
_________________________       
                                                                       (подпись)



(фамилия, имя , отчество)

2

